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Disfruta de una
solidez y solvencia
financiera
incuestionable y
de una confianza
extraordinaria

por parte de sus
asociados.



QUIENES SOMOS

MEMORIA ANUAL 2022

Cooglobal inicia con un
capital social de RD$1,128.81

Enelafio 1969 nacela Cooperativa Progreso Fronterizo, hoy Cooglobal, como un
suefio de hombres y mujeres visionarios de la comunidad de Loma de Cabrera;
estos ilustres hombres y mujeres tuvieron el gran sentido de emprender un
proyecto con apenas un capital social de RD$1,128.81.

Enfocandose en satisfacer las necesidades socio econémicas de los socios y
relacionados, mejorando su calidad de vida ofreciendo productos y servicios
financieros eficientes y oportunos.

La misma surge, bajo el rigor de la ley 127 que rige el sector Cooperativo
Dominicano e incorporada por el Poder Ejecutivo mediante decreto #4020 el
18 de agosto del 1969.

Hoy disfruta de una solidez y solvencia financiera incuestionable y de una
confianza extraordinaria por parte de sus asociados.

Somos la primera cooperativa creada por distritos de nuestro pais, contando
conmas de 55,000 socios distribuidos en todo el territorio nacional, con valiosos
aportes al desarrollo y crecimiento de nuestras comunidades.
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NUESTRA IDENTIDAD

©
VISION

Ser la empresa cooperativa lider

del mercado, ofertando servicios
financieros de calidad, confiables

y competitivos que satisfagan las
necesidades integrales de nuestros
socios/as y relacionados/as, apoyados
en los valores y principios del
cooperativismo.

L (*) 2
MISION

Satisfacer las necesidades
socio-economicas de los socios/as y
relacionados/as, para mejorar su calidad
de vida ofreciendo servicios y productos
financieros eficientes y oportunos enla
region del Noroeste y el resto del pais.

L
AAN

A\/4
VALORES

> Ayuda mutua

> Transparencia

» Honestidad

> Responsabilidad

> Preocupacion por los demas

> lgualdad

> Equidad y Solidaridad
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NUESTROS SERVICIOS

» Préstamos

» Aportaciones

» Certificados Financieros

» Internet Banking

» Coopsan

» Tarjetas de debito Coopcash
» (Cajeros Automaticos

» Vimencay Western Union

» Seguro de Vida Plan Amparo Familiar
» Ordenes de Pago
» Cobranzas de la energia eléctrica y teléfonos
» NoOmina Empresarial
» Depositos de Ahorros
» Vacacional

> |Infantil

» Navidefo
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La Cooperativa
Global con

sus politicas
preventivas

y generando
confianza y
credibilidad en sus
asociados, se ha
mantenido firme
haciendo buenos
negocios y dando
un uso transparente
de sus recursos

que le ha permitido
obtener excelentes
resultados.

FLORENTINO DE LOS SANTOS DE LOS SANTOS
Presidente del Consejo de Administracion
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Buen dia distinguidos miembros que componen la mesa principal, respetables
consejeros de los diferentes érganos de control, apreciado gerente general,
sefiores delegados, los cuales se han constituido en una fuente de inspiracion en
nuestra gestién, ya que con suapoyo moral y emocional nos han ayudado a tomar
las mejores y oportunas decisiones en beneficio de la empresa, a los gerentes de
las diferentes sucursales, los corporativos, colaboradores, representantes de las
diferentes cooperativas que nos honran con su presencia, amigos de la prensa,
invitados especiales, hermanos todos.

Estamos reunidos en esta ocasion para llevar a cabo la rendicion de cuentas del afio
fiscal finalizado el 31 de diciembre del 2022, tal como lo exigen nuestros estatutos.

Hemos vivido tiempos de muchaincertidumbre, tras sufrir las nefastas consecuencias
de la pandemia del Covid-19 en la economia mundial, el tan ansiado proceso de
recuperacion econdémica se ha visto afectado por fuertes presiones inflacionarias
gue ha llevado a los principales bancos centrales a incrementar de forma periodica
sus tasas de interés y para colmo estamos viviendo la cruenta guerra entre Rusia y
Ucrania que tiene al mundo en vilo y que ha provocado un desabastecimiento de la
cadena de suministro de la materia prima.

A pesar de todo esto, la Cooperativa Global con sus politicas preventivas y generando
confianza y credibilidad en sus asociados, se ha mantenido firme haciendo buenos
negocios y dando un uso transparente de sus recursos que le ha permitido obtener
excelentes resultados.

Distinguidos socios y delegados, debemos sentirnos muy orgullosos de nuestra
cooperativa por la capacidad de resiliencia que ha mostrado en tiempos de crisis.
Esto no es casualidad, es también disciplina, perseverancia, fidelidad, confianza y
sobre todo gobernanza como factor preponderante en el cual se ha sustentado

nuestra empresa.
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El saldo de los
activos en el 2022
supero los

RD$4,008,927,016.00

Crecimiento

Todo esto es el fruto del esfuerzo y la determinacion de un equipo de directivos
y colaboradores orientados por un gerente general que ha sabido administrar
eficientemente el funcionamiento de nuestra organizacion.

La Cooperativa Global cumpliendo con el rol de responsabilidad social y ambiental,
promueve consus asociados y partesinteresadas, las buenas practicas de proteccion
y cuidado del entorno, asi como la concienciacion de cuidar el medio ambiente.

Aun teniendo un escenario economico adverso, el consejo de administracion que
con tanto honor y orgullo presido y conla colaboracion y lealtad que han mostrado
para con laempresa, el consejo de vigilancia y el comité de crédito, ha sabido tomar
importantes decisiones de negocios para el logro de estos resultados que se
describen a continuacion.

La Coopglobal ha tenido un desempefio eficiente de sus recursos y en el afio 2022,
aun con todas las adversidades presentes, ha experimentado un crecimiento
econdmico de 1117 % con un saldo de los activos que superolos RDS4,008,927,016.00,
el patrimonio aumenté en un 18.49 %, obteniendo un monto de RDS$1,409,649,149.00,
las captaciones fueron de RDS2,542,705,824.00, las aportaciones seincrementaron
enun17.31%, los certificados de depdsito a plazo fijo en un 1.32%, los ahorros en un
15.09 %, exhibiendo un crecimiento de un 23.82 %.

Los excedentes brutos del periodo alcanzaronlos RD$225,922,192.00, superando los
beneficios del afio anterior, lamorosidad cerrd enun1.02 % y la cartera afectada en
un 2.40 %, marcando nuevos records en la administracion de la Cooperativa Global.

Aumento del

econdmico de patrimonio en

1/ % 1 1849 %
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Sefioras y sefiores, veo nuestro futuro con mucho optimismo en el marco de una
direccion general de cooperativa que dara a nuestro sector mayor versatilidad y
gue vendra a disponer de nuevos retos que sin lugar a dudas lograremos superar,
porqgue esta es una entidad madura, que ha sabido adaptarse alos cambios y que
cuenta con todas las herramientas para convertirse en una de las historias de
cooperativas mas exitosas del pais. Como parte de esas herramientas tenemos a
IDECOOP, FENCOOP, AIRAC, Cuna Mutual Group, entre otras que nos han ayudado
a convertirnos a ser parte de esa historia.

iLo hemos demostrado y lo demostraremos!

Finalmente, mientras tal vez otros se retrajeron en tiempos dificiles, este consejo
de administracion con el apoyo de la sociedad, decidio realizar las inversiones y
acciones delugar para convertir a Coopglobal en un modelo de cooperativa, no solo
en la provincia de Dajabdn, sino a nivel nacional.

Termino mis palabras con lafamosafrase de Peter Druker, el padre de la Administracion
moderna que dice: “Donde hay una empresa de éxito, alguien tomo alguna vez una
decisién valiente.

iMuchas gracias!

FLORENTINO DE LOS SANTOS DE LOS SANTOS
Presidente del Consejo de Administracion

En el 2022 los
excedentes exhibieron
un crecimiento de un

25.82 %

Incremento de Los ahorros se
las aportaciones en incrementaron en

1751 % | 15.09 %
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Juntos
hemos ido
construyendo la
gran cooperativa
que somos

hoy y juntos
debemos seguir
avanzando

por ser una
institucion
financiera
cooperativa

aun mas

competitiva...

CARLOS SAMUEL VALERIO HERNANDEZ
Gerente General

12
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MENSAJE DEL GERENTE GENERAL

Distinguidos delegados, miembros de los érganos de administracion y control de nuestra Cooperativa Global,
colaboradores, representantes de instituciones de fiscalizacion y asesoria, cooperativas hermanas, invitados
especiales, miembros de la prensa y demas amigos y relacionados.

Me complace informarles que nuestra cooperativa ha tenido un solido desempefio financiero durante el afio
2022. Hemos logrado aumentar nuestros ingresos, lo que nos ha permitido invertir en nuevas iniciativas y
mejorar los servicios a nuestros socios. Durante este afio realizamos la implementacion del plan estratégico
2022-2023, con su eslogan “JUNTOS SOMOS IMPARABLES". Hemos mantenido nuestros costos operativos
bajo control, lo que ha contribuido a una buena rentabilidad y un aumento significativo en los excedentes.

Enlorelativo ala parte financiera, los principales indicadores experimentaron un crecimiento que sobrepasaron
las proyecciones establecidas para el afio 2022, reflejando con esto la confianza depositada por los socios, de
igual manera el manejo adecuado de los recursos.

ACTIVOS

Los activos netos experimentaron un crecimiento de un 1116 % conrespecto al afio 2021. La variacion alcanzada
por los activos totales fue de RDS402,671,569, para terminar con un balance al 31 de diciembre del 2022 de
RDS 4,008,927,016.La variacién enlos activos se debid alincremento de las diferentes fuentes de captaciones

principalmente las aportaciones y los ahorros. El 94 % del total de los activos son generadores de ingresos.

Crecimiento de los activos

4,500,000,000

4,008,927,016

4,000,000,000

3,606,255,447

3,500,000,000
3,000,000,000
2,500,000,000
2,000,000,000
1,500,000,000
1,000,000,000

2021 2022
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Cartera de crédito

5 50% 2,490,207,159 3,225,246,188
2.00%
1.50%
1.00%
0.00%
2021 2022

La cartera de crédito principal activo generador de ingresos, obtuvo un crecimiento de un 29.52 % con

respecto al afio 2021, con un aumento de RDS 735,039,029 para el periodo analizado, terminando la cartera
con un balance neto de RDS 3,225,246,188, con una mora de 1.02% y cartera afectada de 2.40%.

Cartera afectada

5 50% 2.36% 2.40%
2.00%
1.50%
1.00%
0.00%
2021 2022
PASIVOS

Los pasivos netos también obtuvieron unincremento de un 7.56% conrelacion al afio 2021, La variacion fue de
RDS 182,742,366, para terminar con un balance al cierre del afio 2022 de RDS 2,599,277,867. Para el afio 2022
las cuentas de ahorros mas los depositos a plazos fijos cerraron con un total de RDS 2,542,705,824 superando
el afio 2021 con un valor de RDS 171,830,668, representando un incremento de un 7.25%.

Pasivos netos
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2,/700,000,000 2,599,277,867
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Patrimonio

1,450,000,000 1,409,649,149

1200,000,000 1,189,719,946

950,000,000

750,000,000

500,000,000

250,000,000

2021 2022

PATRIMONIO

Al 31de diciembre 2022 la Cooperativa presenta un patrimonio de RDS 1,409,649,149, siendo mayor al balance
del periodo del afio 2021en RDS 219,929,203; experimentando un crecimiento de un 18%. El capitalinstitucional
comprendido por las reservas existentes y los resultados obtenidos ascendio a la suma de RD$319,296,560,
lo que significé un aumento de RD$59,047,799 mas que el periodo enero diciembre 2021.

S0CI0S

La cantidad de socios durante el aflo 2022 fue de 54,089, siendo superior en 5,127 conrespecto alosingresados
en elafio 2021, paraun10.47 % de crecimiento. Con el aumento de la cantidad de socios se reafirmala confianza
que tienen los habitantes de todas las comunidades en donde hace vida la Cooperativa Global.

Cantidad de socios

54,089
48,962

2021 2022

LU
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Crecimiento de los ingresos

600,000,000 560,894,475
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471,248,337
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INGRESOS

Losingresos también obtuvieron unincremento de un19.02% con relacion al afio 2021. La variacion fue
de RDS 89,646,138, para terminar con un balance al cierre del afio 2022 de RDS 560,894,475. Indicando
con estos la eficiencia en la recuperacion de los créditos otorgados.

GASTOS

Los gastos operacionales y financieros aumentaron en un 16.03% con relacion al afio 2021, La variacion
fue de RDS 46,275,314, para terminar con un balance al cierre del afio 2022 de RDS 334,972,283.

Gastos
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200,000,000
150,000,000
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Excedentes netos

195,000,000
185,000,000
175,000,000
165,000,000
155,000,000
145,000,000
135,000,000
125,000,000
115,000,000
105,000,000
95,000,000
85,000,000
75,000,000
65,000,000
55,000,000

191,3711,740

154,561,528

2021 2022

EXCEDENTES

Los excedentes antes de las reservas presentaron un aumento de RDS 39,033,742, equivalenteaun 23.76%
mas que el afio 2021, para terminar con un balance de RDS 203,329,973. Los excedentes netos obtenidos
en el afo 2022 alcanzaron RDS 191,371,740, siendo superior en RDS 36,810,212, en comparacion con el afo
2021donde se logro RDS 154,561,528, De esta manera mostramos una vez mas la gran eficiencia con que
se manejan los recursos de la institucion.

Quiero agradecer al consejo de administracion, especialmente al presidente Florentino de los Santos, por su
liderazgo y orientacion durante mi gestion. Sus consejos y su apoyo han sido fundamentales para el éxito
de nuestra cooperativa.

También quiero agradecer a cada uno delos colaboradores por su arduo trabajo y compromiso con nuestra
empresa. Sin su dedicacion y esfuerzo, no habriamos logrado los avances que hemos alcanzado durante
este afio 2022. Cada uno de ustedes ha contribuido de manera significativa al éxito y estoy agradecido por
su trabajo incansable.

Juntos hemos ido construyendo la gran cooperativa que somos hoy y juntos debemos seguir avanzando
por ser una institucion financiera cooperativa auin mas competitiva; todos quienes formamos parte de
coopglobal tenemos el desafio comun de mostrar la solidez y vigencia de nuestro modelo cooperativo,
aportando siempre a construir y fortalecer nuestra institucion.

iGracias por todo y sigamos avanzando, porque juntos somos imparables!

CARLOS SAMUEL VALERIO HERNANDEZ
Gerente General
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De izquierda a derecha:

FLORENTINO DE LOS SANTOS DE LOS SANTOS
Presidente del Consejo de Administracion

CARLOS SAMUEL VALERIO HERNANDEZ
Gerente General
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ORDEN PARLAMENTARIO

Toda reunidn y asociacion de personas, debe estar regida por ciertos principios y
reglamentos basicos que garanticen su orden y normal desenvolvimiento. El proposito
de estereglamento es ayudar a que unareunion o asamblea selleve a cabo de lamejor
manera posible respondiendo al interés para el que fue convocada.

1.  Seguir el orden del dia

2. Toda persona participante de la asamblea, sea delegado, invitado u observador
tiene ellegitimo derecho de expresar sus opiniones sobre los temas en discusion.

3. Parahablar hay que pedir la palabra al presidente, levantando la mano y esperar
que se le dé la oportunidad.

4. Lapersona a quien se le conceda la palabra, debe permanecer de pie durante su
exposicién, salvo caso de impedimento fisico.

5. Todos los delegados oficiales tienen derecho a voz y voto.
6. Se fija en dos minutos el tiempo maximo para cada exposicion.

7. Noseconcederaun segundo turno a una persona para un mismo asunto, mientras
haya otras que no habiendo hablado del tema deseen hacerlo.

8. Todo socio asambleista debe limitarse estrictamente el asunto en debate al hacer
uso de la palabra o el presidente sometera al orden al orador, declarando fuera de
ordeny pidiendo que se siente.

9. No dirigirse a otros miembros asambleistas directamente, si desea hacerlo,
primero dirijase al presidente; el presidente no permitira en ninguin caso el dialogo
entre el orador y otra persona.

10. El derecho de la palabra se pierde al no cumplir con cualquiera de los requisitos
sefalados.




INFORME

CONSEJO DE

ADMINISTRACION
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Distinguidos directivos de los 6rganos de administracion y control, gerente general, colaboradores, representantes
de las diferentes instituciones que nos honran con su presencia: IDECOOP, AIRAC, FENCOOP, COSEFI, Cuna
Mutual Group); invitados todos.

Sefiores delegados:

En el marco de esta XLVII Asamblea general anual de delegados, dando cumplimiento a lo que establece la Ley
127-64 y sus reglamentos querigen el sector cooperativo y a nuestros estatutos sociales, rendimos ante ustedes
el informe de los trabajos realizados por este Consejo de Administracion.

El 21 de septiembre del 2022 nos reunimos con el Unico proposito de distribuir los cargos y funciones, quedando

estructurado de la siguiente manera:

FLORENTINODE LOS SANTOSDELOSSANTOS . . . . . . . v v v v v oo v Presidente
GILBERTONAPOLEONTEJADAPOLANCO . . . . . . . v v v v v e e Vicepresidente
ELIZABETESPINALRODRIGUEZ . . . . . . . . v v v v e i e e e Secretaria
MIGUEL ANGELPEGUEROTORRES. . . . . . . . v v v v e Tesorero
FELIXORLANDOESPINALTEJADA. . . . . . v o o e e e e e e Aux-Tesorero
MARIA DEL SOCORRORODRIGUEZORTIZ . . . . . . . . v v v v e e e e Aux- Secretaria
YOBANIX EDIBURGOMINAYASOLIS . . . . . . . . . oo Vocal
ARGENTINAPEREZ VALENZUELA . . . . . . . . o i e e e Ter. Suplente
VICTORRAFAELGUTIERREZVERAS . . . . . . v v v o e e e e e 2do. Suplente

Como enlace del Consejo de Administracion ante el Comité de Crédito Ampliado y presidente de la Comision
de Educacion fueron designados los consejeros Miguel Angel Peguero Torres y Félix Orlando Espinal Tejada
respectivamente.

Durante la gestion, el consejo celebrod 46 reuniones ordinarias y 5 extraordinarias, en las cuales se debatieron
temas de la naturaleza social, financiera y organizacional relacionados a nuestra empresa.

La Cooperativa Global participa de manera activa en las comunidades, especialmente donde tenemos presencia
institucional en todos los sectores que aportan a la sociedad entre los que se destacan: el deporte, la educacion,
instituciones sin fines de lucro, fortalecimiento espiritual, desarrollo integral, area de la salud, aportes al medio
ambiente, en coordinacion con entidades relacionadas. Aportamos ademas a los familiares de socios fallecidos a

través del plan funeral Ultimos gastos; un monto global de RD$9,762,767.29.




COOPGLOBAL INC.

QUEREMOS RESALTAR EL GRAN APORTE QUE NUESTRA COOPERATIVA HA REALIZADO
AL BALANCE SOCIAL. PARA SU CONOCIMIENTO, NUESTRO COMPROMISO CON LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL ES UNA PARTE FUNDAMENTAL DE NUESTRA MISION
Y VISION.

Aprovechamos la oportunidad en este informe para enumerar acciones y decisiones de gran impacto, las cuales

fueron tomadas con la firme conviccion de que rindan un efecto positivo en los afios venideros, entre ellas estan:

= Donacién de unalavadora valorada en RDS61,000 al Hogar de Ancianos de Dajabon.
= Contribucion para construccion edificio empresarial de La Camara de Comercio de Valverde por RD$200,000.00.
= 25tanques pararecoleccion de basura al municipio de Pepillo Salcedo.

= Premiacién de RD$25,000.00 en actividad “Emprendedor para Pymes" realizada por INFOTEP y la Agencia de
Desarrollo Economico Territorial de Dajabon (ADETDA).

= DonaciéondeRDS20,000.00 alaParroquia Nuestra Sefiora del Rosario de Dajabon para actividad clausura del mes
de la familia.

= Donacién de RDS37,400.00 para compra de pintura en remozamiento del Altar Votivo Dajabén.
= Donacion dessillas Iglesia Nuestra Sefiora de las Mercedes en la comunidad de Cayuco.

= Contribucion de RDS$S20,000.00 al Liceo secundario José Ramon Lépez de Dajabdn, para proyecto de
acondicionamiento del entorno escolar.

= Premiacién con dos cuentas de ahorros de RD$10,000.00 cada una, para concurso Pinta tu Carnaval, realizado
por la Casa de Arte Dajabon.

= Aporte deRDS$10,000.00 a la confraternidad de pastores unidos para realizacion Gran Cruzada Evangelistica.
= Donacion de una motocicleta CG-150 valorada en RDS63,000.00 como apoyo ala rifa 46 aniversario de Radio Marien.

= ColaboraciondeRDS$20,000.00 parasemanacultural celebraciénalos Héroes de LaRestauracionenlacomunidad
de Capotillo.

= Donacién de RDS100,000.00 a la Asociacién Dominicana de Rehabilitacion filial Dajabon.

= Colaboracion de RDS20,000.00 ala Asociacion de Estudiantes Universitarios de Loma de Cabrera (ASEULCA).
= Donacién de RDS30,000.00 para encuentro de la Asociacion por el Progreso de Loma de Cabrera (ASOLOMA).
= Donacién de RDS20,000.00 encuentro diocesano hermandad de Emaus hombres y mujeres Dajabon.

= Aporte de RDS15,000.00 para taller de dibujo y pintura realizado por el artista plastico Joaquin Rosario.

= Contribucién de RDS$10,000.00 al club de voleibol Leonardo Melenciano de Loma de Cabrera.
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= Donacion de 50 sillas al Club José Manuel Tejada de la comunidad de La Jagua.

= Donacion de RDS150,000.00 al Santuario Diocesano Nuestra Sefiora de La Altagracia de Loma de Cabrera.
= Donacién de unbanco de baterias valorado en RDS89,000.00 a la Catedral Santa Cruz de Mao, Valverde.

= Donacion de RDS30,000.00 para reparacion techo Parroquia San José de Restauracion.

= Donacion de una fotocopiadora valorada en RD$37,700.00 a la escuela de la comunidad de Capotillo.

= Mobiliario valorado en RD$15,000.00 parala capilla sector La Ceiba de Loma de Cabrera.

= Construccion de 7 casetas para venta de cazabe en la Ceiba de Loma de Cabrera y desarrollo de la segunda etapa
de construccion de casetas para ventas de dulces en Monte Grande.

= Con el firme proposito de contribuir al desarrollo de nuestros asociados desarrollamos la segunda versién de la
Feria de Préstamo "Contigo” para dar unrespiro global a la economia de los mismos.

DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 2022

Al cierre del afio fiscal 2022 los excedentes netos fueron de RDS$191,371,740.00, distribuidos a los socios en Asamblea
Extraordinaria celebrada en fecha 19 febrero del 2023.

A LO LARGO DEL ULTIMO ANO HEMOS TRABAJADO DURO PARA ASEGURARNOS
DE QUE NUESTROS ESFUERZOS ESTEN ENFOCADOS EN MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA DE NUESTRA COMUNIDAD. HEMOS APOYADO A ORGANIZACIONES BENEFICAS,
HEMOS PROMOVIDO LA EDUCACION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO, HEMOS
TRABAJADO PARA MEJORAR EL ACCESO A SERVICIOS FINANCIEROS EN AREAS
DESFAVORECIDAS.

Estamos satisfechos de lo que hemos logrado juntos. Nuestro impacto en la comunidad ha sido significativo y ha
mejorado la vida de muchas personas, aunque no debemos detenernos aqui. Seguiremos trabajando para construir
una sociedad mas justa y equitativa.

Evidenciado esta desde el momento mismo del nacimiento de nuestra empresa en el seno de la iglesia, hemos
pedido el don de la sabiduria para encauzarla por senderos de seguridad y conducir este barco a buen puerto, siendo
iluminados por ese ser supremo que nos proveyo sabiduria, humildad y coraje en los dificiles momentos que vive
la sociedad y el mundo, tomando decisiones mas atinadas y oportunas para el beneficio de nuestros asociados y
colaboradores, llevando tranquilidad, satisfaccion y confianza con los resultados de la gestion del afio 2022 como

también lo han sido los afios que precedieron este informe.
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Agradecemos a todos los socios de nuestra cooperativa por su dedicacion y compromiso con nuestra mision.
Juntos, podemos seguir haciendo una diferencia real en nuestras comunidades y construir un futuro mas brillante
para todos.

Por el consejo de administracion,

PRESIDENTE

FLORENTINO DE LOS
SANTOS DE LOS SANTOS

VICEPRESIDENTE SECRETARIA AUX-TESORERO

v

i

GILBERTO NAPOLEON ELIZABET ESPINAL MIGUEL ANGEL FELIX ORLANDO
TEJADA POLANCO RODRIGUEZ PEGUERO TORRES ESPINAL TEJADA

TRA. SUPLENTE

(o9

%,
MARIA DEL SOCORRO YOBANIX EDIBURGO ARGENTINA PEREZ VICTOR RAFAEL
RODRIGUEZ ORTIZ MINAYA SOLIS VALENZUELA GUTIERREZ VERAS
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Buenos dias:

Sefiores delegados, miembros de los érganos centrales, gerente general y colaboradores de nuestra empresa,
cooperativas hermanas, representantes de IDECOOP, AIRAC, CUNA MUTUAL, miembros dela prensa, autoridades
eclesiasticas, civiles y militares, invitados especiales.

El consejo de vigilancia en la XLVII Asamblea general de delegados tiene el gran honor de presentar ante ustedes el
informe correspondiente al periodo 2022-2023, cumpliendo asi con lo establecido en laley 127-64 y los estatutos
vigentes de nuestra cooperativa.

Este 6rgano comparecio a su primera reunion el dia 21 de septiembre del 2022, con el Unico proposito de distribuir
los cargos y funciones, quedando estructurado de la manera siguiente:

MIDALMAESTHERDIAZANDUJAR. . . . . . . o o e e e e, Presidente
JACKELINE MERCEDES CARRASCOBATISTA. . . . . . v v v i v i e e e Secretaria
ALDOMIGUEL GARCIARIVAS . . . . . . o e e e Vocal
LUISENRIQUEESTRELLAHERNANDEZ . . . . . . . . . . v v v i Vocal
JUANLOMBERTHERNANDEZ . . . . . . . o o e e e Vocal
YGNACIOGOMEZRAMOS . . . . . . o o o e e e e Ter. Suplente
WALFRILABOURGUTIERREZ . . . . . v v o v v o e e e e e e e e 2do. Suplente

El consejero Juan Lombert Hernandez, fue designado como representante del consejo de vigilancia ante el comité
de crédito ampliado.

Los trabajos realizados en las areas de fiscalizacion y supervision fueron llevados a cabo en equipo con apego
a los principios cooperativos y a las obligaciones de nuestras funciones, tratando de mantener la fortaleza de la
cooperativa, siempre vigilando los aspectos relacionados a la aplicacion de las normas, lo que contribuye a disminuir
los riesgos latentes en las operaciones socioeconomicas.

Durante este periodo realizamos 22 reuniones ordinarias y 2 extraordinarias; ademas de las reuniones internas con
el consejo de administracion y el comité de crédito, en asuntos de orden administrativo que competen alos 6rganos
dirigenciales; con el objetivo de aportar ideas y sugerencias orientadas a dar mejores soluciones en beneficio de
la cooperativa y de nuestros socios.

LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION Y SUPERVISION REALIZADAS ABARCARON LAS SIGUIENTES AREAS:

= Arqueos de hdvedas, cajas y fondos, cajas chicas en todas las oficinas.
= Conocimiento delos estados financieros, verificacion de conciliaciones bancarias y colocacion de inversiones.
= Inventario delos activos fijos examinando su estado, ubicacidén, rotulacion y asignacion de codigos.

= Revision deinformes de auditoria externa, contratada con la firma SEACOOP y la de fiscalizacion del Instituto de
Desarrolloy Crédito Cooperativo IDECOOP), asi como los informes de inspeccion de la Asociacion de Instituciones
Rurales de Ahorro y Creédito, Inc. (AIRAC) y de la auditoria interna de la cooperativa.
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= |lasactasyresoluciones emanadas del consejo de administracion, evaluando su ejecucion y cumplimiento.

= Supervision continua de la cartera de crédito.

= Dialogo con la gerencia general, gerente de sucursales y colaboradores.

= Destacamos nuestra participacion en las actividades desarrolladas por la comision y el departamento de educacion.

= Participamos en cursos talleres, conferencias, que nos permitieron ampliar los conocimientos sobre mejores practicas
administrativas.

= Estuvimos presentes en todas las asambleas distritales.
Los resultados y hallazgos de cada una de las supervisiones realizadas han sido tomadas como referentes importantes
con la finalidad de sugerir acciones de mejoras al consejo de administracion.

Expresamos nuestra gratitud a Dios, a los socios, a cada uno de los miembros del consejo de administracion, comité de
crédito, comision de educacion y al equipo de colaboradores por la confianza y el respaldo recibido.

Como consejo de vigilancia queremos afirmar que estamos dispuestos a continuar trabajando con dedicacion, entusiasmo,
amor y apego a las normas institucionales, a fin de mantener una vigilancia constante en todas las areas y departamentos,
deseamos que nuestra institucion contintie en crecimiento para seguir Contigo Siempre!

Por el consejo de Vigilancia,

PRESIDENTE SECRETARIA VOCAL

\ \
MIDALMA ESTHER JACKELINE MERCEDES ALDO MIGUEL
DiAZ ANDUJAR CARRASCO BATISTA GARCIA RIVAS
VOCAL VOCAL 1ER. SUPLENTE 2D0. SUPLENTE

Y

A
LUIS ENRIQUE ESTRELLA JUAN LOMBERT YGNACIO GOMEZ WALFRILABOUR
HERNANDEZ HERNANDEZ RAMOS GUTIERREZ
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Distinguidos delegados, miembros de nuestros organos de control, gerente general, colaboradores, autoridades
civiles, militares y eclesiasticas, invitados todos.

El Comité de Crédito rinde ante ustedes elinforme correspondiente a la gestion realizada durante el afio fiscal 2022.

Elmismo en su primera reunion para la distribucion de cargos y funciones quedo estructurado de la siguiente manera:

RAMONDEL CARMENESPINALGOMEZ . . . . . . . . . v v i e e e, Presidente
ANAMARGARITALOPEZ . . . . . . . o e e e e Secretaria
JOSEBIENVENIDODOMINGUEZDURAN . . . . . . . v o oo e e Vocal
ROSALINAREYESVARGAS . . . . . v v v it et e e e e e e Suplente

Parala conformacion del Comité de Crédito ampliado, contamos con los sefiores Miguel Angel Peguero Torres del

Consejo de Administracion y Juan Lombert Hernandez del Consejo de Vigilancia.

Fueronrealizadas 50 reuniones ordinarias y 7 extraordinarias con el propdésito de evaluar las solicitudes y aprobar
los créditos a nuestros asociados para hacer realidad sus planes y proyectos. Realizamos 5 sesiones de trabajo

con el personal operativo para evaluar el comportamiento de la cartera de crédito.

A continuacion, presentamos los datos estadisticos en cuanto al comportamiento de la cartera de crédito durante

el afio fiscal 2022, ademas de las colocaciones y distribuciones por sector.

SOLICITUDES RECIBIDAS EXPRESADAS EN MONTO Y CANTIDAD ANO 2022

DESCRIPCION CANTIDAD MONTO
Solicitudes Conocidas 6,485 2,643950,733.42
Solicitudes Aprobadas 6,474 2,619,350,733.42
Solicitudes Desestimadas 11 24,600,000.00

Solicitudes Aprobadas No Desembolsadas 2 19,000,000.00
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PRESTAMOS DESEMBOLSADOS CONSOLIDADOS ANO 2022

SECTOR CANTIDAD MONTO %
Agropecuario 244 78,292,885.3]1 3.01
Comercial 1,295 953,374,101.52 36.66
Consumo 3,879 835,729,16770 3214
Vivienda 384 369,185,420.00 14.20
Construccién 381 216,337,284.64 8.32
Transporte 225 105,739,100.00 4.07
Otros 41,692,774.25

TOTAL 6,472 2,600,350,733.42 100.00

Del volumen desembolsado durante el afio 2022, podemos observar que el sector con mas demanda de crédito es
el sector comercial con un 36.66 %, en tanto que los sectores consumo y vivienda ocuparon la segunda y tercera

posiciones con el 32.14 % y 14.20 % respectivamente.

Al concluir el afo fiscal 2022, nuestra cartera de crédito contaba con un monto de RD$3,225,246,188.36 para
un crecimiento de 29.52 %, en comparacion con el afio 2021. El Comité de Crédito aprobo y se desembolsé la
suma de RDS$2,600,350,733.42 con una recuperacion de RD$1,865,311,703.83, una morosidad de 1.02 % y una

cartera afectada de 2.40 %, estos logros fueron alcanzados gracias al esfuerzo y trabajo de nuestros dirigentes

y colaboradores.
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Agradecemos a Dios el concedernos la sabiduria necesaria para dirigir con sensatez apegados a los principios
y valores de nuestra empresa. Este crecimiento expresa la confianza lograda reflejando la sanidad de nuestra
cartera de crédito, alcanzando satisfacer las necesidades y calidad de vida de nuestros asociados, que es el norte
de la filosofia del cooperativismo.

Por el Comité de Crédito,

PRESIDENTE SECRETARIA

RAMON DEL CARMEN ANA MARGARITA
ESPINAL GOMEZ LOPEZ
VOCAL SUPLENTE

JOSE BIENVENIDO ROSA LINA
DOMINGUEZ DURAN REYES VARGAS




De izquierda a derecha:

FLORENTINO DE LOS SANTOS DE LOS SANTOS
Presidente del Consejo de Administracion

MIDALMA ESTHER DIAZ ANDUJAR
Presidente del Consejo de Vigilancia

RAMON DEL CARMEN ESPINAL GOMEZ
Presidente del Comité de Crédito
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Buen dia sefiores delegados, miembros de los diferentes 6rganos de control de nuestra cooperativa, gerente
general, representantes de instituciones de fiscalizacion, asesoria, colaboradores, autoridades civiles, militares
eclesiasticas e invitados especiales. Sefiores y sefioras.

Distinguidos delegados:

La comision de educacion de nuestra empresa tiene el honor de rendir informe de su gestién ante esta magna
asamblea correspondiente al periodo 2022.

El 26 de septiembre del afio 2022, luego del Consejo de Administracion haber designado las personas que formarian
parte dela comision de educacién se realizo la primera reunion con la finalidad de distribuirnos los cargos, quedando
estructurado de la siguiente manera:

FELIXORLANDOESPINALTEJADA. . . . . . . . . o o it i Presidente

MIGUEL ANGELPEGUEROTORRES. . . . . . . . . v v v i vt Vicepresidente
MARIA DEL SOCORRORODRIGUEZORTIZ . . . . . . . . . v v v v Secretaria
JOSEBIENVENIDODOMINGUEZDURAN . . . . . . . .. . ... ... ..... Miembro

YOBANIX EDIBURGOMINAYASOLIS . . . . . . . . . ... . i Miembro
FLORENTINODELOS SANTOSDELOSSANTOS . . . . . . . .. . .. ... .. Miembro Permanente
CARLOS SAMUEL VALERIOHERNANDEZ . . . . . ... . ... ... .. ... Miembro Ex-oficio

Como equipo iniciamos los trabajos correspondientes a esta comision. Un total de 22 reuniones ordinarias y 3
extraordinarias, las cuales hicieron posible la coordinacién, planificacion, ejecucion y evaluacion de las diversas
actividades realizadas; cada una de ellas estuvo dirigida a tratar temas relacionados con el buen funcionamiento
de la empresa y dar a conocer los productos y servicios ofertados por Coopglobal, mejorando de esa forma el
nivel de conocimiento y orientacién de nuestros socios, dirigentes centrales, delegados, colaboradores, asi como

sectores de nuestras sociedad.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS

= Cursotaller sobre Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo.
= Historia y Filosofia del Cooperativismo.

= RetosdelaVidaenParejay laEducacion delos Hijos.

= Finanzas Sostenibles.

= Tipologias y Sefales de Alertas de Lavados de Activos PLA/FT.

= Solucién de Conflictos Empresariales.

= Desarrollo de Habilidades Gerenciales.
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= (Charlas sobre el tema "Conoce tu Empresa’.

= (Charlas sobre "CunaMutual y sus nuevos servicios”

= EIDistritoy sus Funciones.

= (Charlas sobre "El Ahorro".

= Reuniones con dirigentes distritales, delegados y socios.

= RoldelaPrimeraLineade Defensaen Lavados de Activos PLA/FT

= Andlisis de Estados Financieros.

= Realizacion de encuentros promocionales con sectores empresariales.
= Participacion en el montaje de las asambleas distritales y seccionales.
= Celebracion de curso taller sobre Carrera Dirigencial.

Resaltamos los novedosos eimportantes cursos talleres en artes: dibujo, pintura y bordado; estos fueron realizados
en Loma de Cabrera y El Pino, beneficiando a cientos de nifios y adolescentes que sienten amor y pasion por el
arte visual. Con esta iniciativa Coopglobal impacta positivamente en la vida de estos nifios y jévenes, inculcando
cultura y valores en beneficio de la familia.

De igual manera hemos participado en diferentes actividades presenciales y virtuales como: cursos talleres,
seminarios, charlas, entre otros, ofrecidos por la Asociacion de Instituciones Rurales de Ahorros y Créditos
(AIRAC), Federacion Nacional de Cooperativas de Ahorros y Créditos y afines, Inc. (FENCOOP), entre otras
entidades de asesorias, sirviendo como base fundamental para fortalecer los niveles de conocimiento en las
distintas areas del cooperativismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPAMOS

= Seminario ecoldgico (AIRAC Y FENCOOP).

= RolenlaPrevencién del Lavado de Activo y el Financiamiento al Terrorismo de los 6rganos de direcciény
control (INTUS).

= Habilidades Gerenciales (Instituto de Formacidn Técnico Profesional INFOTEP).

= Participacion en el V congreso institucional contra Lavado de Activos. Unidad de Andlisis Financiero (UAF).
= Taller de Reporteria. Unidad de Analisis Financiero (UAF).

= Taller Analisis y Evaluacion de Crédito.

= Conversatorio Cumplimiento de la Debida Diligencia. Federacion Nacional de Cooperativas de Ahorros y Créditos
y Afines (FENCOOP).

= Especialista contra el Lavado de Dinero. (ACAMS).

= Innovacion Asociacion de Instituciones Rurales de Ahorros y Créditos (AIRAC).

= Balance Social. Federacion Nacional de Cooperativas de Ahorros y Créditos y Afines (FENCOOP).
= Cursotaller Fortalece la Cultura Etica de tu Empresa. Escuela de Negocios (BDO).

Nuestra empresa Coopglobal, con el objetivo de contribuir con el apoyo socio educativo, dond a estudiantes de
@sCasos recursos economicos, 14,400 unidades de cuadernos, distribuidos en los centros educativos a traves de
los distritos cooperativos. De igual forma con motivo a la celebracion del 179 aniversario de nuestra Independencia
Nacional, participamos en los diversos actos, donando un total de 4,000 banderas para los desfiles escolares.
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El quinto principio del cooperativismo es la “Educacion, Capacitacion e Informacion” es por ello, que Coopglobal
siempre esta a la vanguardia en el proceso de capacitacién continua de socios, directivos y colaboradores.

Finalmente, sefiores asambleistas en lo concerniente almarco institucional, resaltamos y saludamos con beneplacito
la entusiasta armonia que existe entre dirigentes de los érganos centrales, distritales, colaboradores y socios de
esta cooperativa.

Por la Comision de Educacion,

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE SECRETARIA

= §

FELIX ORLANDO MIGUEL ANGEL MARIA DEL SOCORRO
ESPINAL TEJADA PEGUERO TORRES RODRIGUEZ ORTIZ
MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO PERMANENTE MIEMBRO EX-OFICIO

&

JOSIE BIENVENIDO YOBANIX EDIBURGO FLORENTINO DE LOS CARLOS SAMUEL VALERIO
DOMINGUEZ DURAN MINAYA SOLIS SANTOS DE LOS SANTOS HERNANDEZ




NUESTRO RECURSO HUMANO

DIRECTIVOS DE
COOPGLOBAL



MEMORIA ANUAL 2022

GERENTES DE
COOPGLOBAL




GERENTE OFICINA LOMA DE CABRERA

DAYSI MIGUELINA PERALTA

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo o

GERENTE OFICINA DAJABON GERENTE OFICINA RESTAURACION

GERENTE OFICINA PUERTO PLATA

)

DANIEL NEFTHAL HENANDEZ MONCION WILLY RAFAEL METZ VENTURA
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GERENTE OFICINA SANTIAGO | GERENTE OFICINA JAIBON

JULIO CESAR ROSARIO CONTRERAS CRUCIBELIS ALTAGRACIA CABRERA

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

GERENTE OFICINA SANTIAGO Il GERENTE OFICINA MAO

JOSE GREGORIO PENA GUAVA CRISILDA MARIA PILARTE DIAZ



PERSONAL CORPORATIVO

AUDITORIA GERENTE FINANCIERO

ALTAGRACIA GUZMAN RANFIS SALVADOR
SILVERIO THEN SUSANA

CLAUDIA ALTAGRACIA YAMIRKA ALEXANDRA ELVA POPA
HERNANDEZ LORA LIRIANO VALERIO




OFICIAL DE CUMPLIMIENTO ASISTENTE ADMINISTRATIVA ENC. DE OPERACIONES

YESENIA MAIRENI \
MARTINEZ ACOSTA GOMEZ

FRANKLIN ESTEVEZ JOSE DAVID
FRANCO BONIFACIO LIBERATO

_SIMON ALBERTO
CESPEDES RODRIGUEZ

ENC. DE LOGISTICA

ENC. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

JOSE AGUSTIN FRANCISCO GEHOVANNY RAMONA MARTINA
GUZMAN GUZMAN MINIER ARACENA CAPELLAN
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ESTADOS FINANCIEROS

Informe de los Auditores Independientes

A los Miembros del Consejo de Administracion

de la Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Multiples Global de Loma de
Cabrera, Inc. (COOPGLOBAL).

Opinion sin Salvedad.

Hemos auditado los estados financieros de la Cooperativa de Ahorro, Crédito y
Servicios Multiples Global de Loma de Cabrera, Inc. (COOPGLOBAL) . (en
adelante “la Cooperativa™), que comprenden el balance general del 1 de enero 2022
al 31 de diciembre 2022, v los estados de resultados, de flujos de efectivo vy de
cambios en el patrimonio neto correspondientes al afio terminado en esa fecha, asi
como las notas a los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en
todos los aspectos materiales, la situacion financiera de la Cooperativa de Ahorro,
Crédito y Servicios Multiples Global de Loma de Cabrera, Inc. (COOPGLOBAL)
Al 31 de diciembre 2022 y 2021, su desempeifio financiero y sus flujos de efectivo
por ¢l afio terminado en-esa fecha, de acuerdo con las practicas de contabilidad
establecidas por las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF's),
adoptados por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica
Dominicana (ICPARD), segun se describe en la Nota | a los estados financieros
que se acompaifian.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales
de Auditoria modificadas por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la
Republica Dominicana (ICPARD). Nuestras responsabilidades bajo estas normas
se describen mas adelante en la seccion “Responsabilidades del auditor en relacion
con la auditoria de los estados financieros consolidados™ de nuestro informe. Somos
independientes de la Cooperativa de acuerdo con el Codigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Contadores (Codigo de Etica del IESBA) junto con los requerimientos de ética
emitidos por el ICPARD que son aplicables a nuestra auditoria de los estados
financieros consolidados en la Repablica Dominicana, y hemos cumplido con las
demas responsabilidades éticas en conformidad con esos requisitos. Consideramos
que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinion.
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A los Miembros del Consejo de Administracion
de la Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Miltiples Global de Loma de
Cabrera, Inc. (COOPGLOBAL).

Pagina 3
Otro asunto

Los estados financieros que se acompafan no estan destinados a presentar la
posicion financiera v los resultados de las operaciones y los flujos de efectivo de
acuerdo con los principios contables de jurisdicciones distintas a la Republica
Dominicana. Por lo tanto, el balance general v los estados de resultados, de Nujos
de efectivo v de cambios en el patrimonio neto y su utilizacion no estan disenados
para aquellos que no estén informados acerca de las practicas de contabilidad
establecidas por las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIFs),
adoptadas por el Instituto de Contadores Pablicos Autorizados de la Republica
Dominicana (ICPARD).

Responsabilidades de la administracion y los responsables del gobierno de la
Cooperativa en relaciin con los estados financieros.

El Consejo de Administracion y la Gerencia Ejecutiva de la Cooperativa es
responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
consolidados de conformidad con las practicas de contabilidad establecidas por
las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF’s) promulgadas por la
Junta de Normas Internacionales de Contabilidad, y del control interno que la
administracion considere necesario para permitir la preparacion de estados
financieros libres de errores materiales debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de
evaluar la capacidad de la Cooperativa para continuar como un negocio en marcha,
revelando, segin corresponda, los asuntos relacionados con negocio en marcha y
utilizando la base contable de negocio en marcha, salvo que la administracion tenga
la intencion de liquidar la Cooperativa o cesar sus operaciones, o no lenga otra
alternativa mas realista que hacerlo.

Los responsables del gobierno de la Cooperativa estan a cargo de supervisar el
proceso de presentacion de los informes financieros en su conjunto,

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros.

MNuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros en su conjunto estan libres de errores materiales, debido a fraude o error,
y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Una seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
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A los Miembros del Consejo de Administracion

de la Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Multiples Global de Loma de
Cabrera, Inc. (COOPGLOBAL).

Péagina 4

auditoria realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria
modificadas por el ICPARD siempre detecte un error material cuando exista. Los
errores pueden deberse a fraude o error vy se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, podria esperarse razonablemente que
influyan en las decisiones economicas que los usuarios toman, basandose en los
estados financieros en su conjunto. Como parte de una auditoria de acuerdo con
las Normas Internacionales de Auditoria modificadas por el ICPARD, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

Identificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados
financieros consolidados, debido a fraude o error, disefamos y realizamos
procedimientos de auditoria para responder a esos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y apropiada para proporcionar una base para
nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error material resultante de un
fraude es mas elevado que aquel que resulte de un error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionalmente errdneas, o la anulacion del control interno.

Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con
el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinion sobre la
efectividad del control interno de la Cooperativa.

Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad
de las estimaciones contables y revelaciones relacionadas, efectuadas por la
administracion.

Concluimos sobre el uso adecuado por la administracion, del principio contable
de negocio en marcha y, en base a la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no, una incertidumbre material relacionada con
eventos o condiciones que puedan generar una duda significativa sobre la
capacidad de la Cooperativa para continuar como negocio en marcha. Si
llegamos a la conclusién de que existe una incertidumbre material, se requiere
que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria, sobre las
correspondientes revelaciones en los estados financieros en su conjunto o, si
tales revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada.
Muestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones
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futuras pueden ser causa de que la Cooperativa no pueda continuar como un
negocio en marcha.

Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros en su
conjunto representan las transacciones y los hechos subyacentes de una forma
que logren una presentacion razonable.

Obtuvimos evidencia suficiente y apropiada de auditoria respecto de la
informacion financiera de la cooperativa para expresar una opinién sobre los
estados financieros. Somos responsables de la direccion, supervision y
ejecucion de la auditoria de la cooperativa.

Somos los unicos responsables de nuestra opinion de auditoria. Nos
comunicamos con los responsables del gobierno de la cooperativa en relacion
con, entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad de la auditoria planificados
y los hallazgos de auditoria significativos, asi como cualquier deficiencia
significativa en el control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

o 1
——— _'-F'\

C.P.A.: Carlos Reyes Molinuevo
No. de registro en el [CPARD: 14857
Socio a cargo de Auditoria SEACOOP, S.R.L

Santo Domingo, 20 de enero 2023



ESTADOS FINANCIEROS

Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Multiples Global

de Loma de Cabrera, Inc. (COOPGLOBAL).
Balance General al 31 de diciembre 2022 y 2021
(Valores en RD$)

Motas 2022
ACTIVOS
Activos corrientes:

Disponibilidad de Efective en Caja y Bancos L) 181,022,558

Depdsitos a plazo fijo corto plazo 4 391,714,729
Cartera de Créditos neta:

2021

208,411,265

074,569 485

Vigente 5 3,204,774 971 2.414,139.995
Vencida 20,471,218 76,067,164
Provision para créditos (60,814,725) (50,434,430)
3,164,431 4064 2439772729
Cuentas por Cobrar 2,298,336 4,227422
Gastos pagados por anticipado f 12 816,381 B 18,445,381
Total actives corricntes 3.772.283.468 3.345,728,282
Activos no corrienies:
Inversiones en Aportaciones 7 5,716,043 5,576,318
Propiedad, Planta y Equipos, Neto G 191,226,504 188,532,977
Otros activos 9 39,701,001 60417 870
Total activos no corrientes 236,643,548 260,527,165
Total Activos 4,008,927.016 3,606,255.447
PASIVOS Y PATRIMONIO DE LOS SOCI0S
Obligaciones con el plblico:
Depdsitos de Ahorros a la vista 1,174 485587 1,020,534,298
Depositos a Plazo 1,368,220,237 1.350,340,858
Documentos y Cuentas por pagar 10 6,811,097 6,758,873
Acumulaciones v relenciones por Pagar Ll 49,760,946 38,901,472
Total Pasivos 2.500.277.867 2.416,535,501
Patrimonio de los Socios
Aportaciones de Socios 1,000,352, 589 929.471,185
Capital Institucional 36,542,456 21,717,441
Reservas Estalutarias 12 91,088,208 B3 675,636
Superdvit por revaluacion 294,156 204,156
Excedente ( Déficit) neto del Periodo 191,371,740 154,561,528
Total Patrimonio de Socios 1.409,649.149 1,189.719.946
Total Pasivos y patrimonio de los socios — 4003927016 — 3006255447
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Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Multiples Global
de Loma de Cabrera, Inc. (COOPGLOBAL).
Balance General al 31 de diciembre 2022 y 2021
(Valores en RD$)

Notas

Ingresos financieros
Interés y comisiones cartera de préstamos

Ingresos por inversiones
Intereses por comisiones

Gastos financieros
Intereses por depositos de ahorros
Intereses por depdsitos a plazo

Margen Financiero

Otros Ingresos (Gastos) Operacionales:
Ingresos Diversos 13

Excedente operacional neto

Gastos Operacionales
Sueldo y compensaciones al personal 14

Generales v administrativos 15
Depreciacion y Amortizaciones

Total de Gastos

Excedentes netos anies de reservas y bonificacion

Bonificacion 10%

Excedente antes de Reservas

52

2022 2021
457,422,631 382,948,599
38,038,260 42,358,310
45,641,307 34,365,460
542,002,198 459.672.369
(10,217,394) (8,314,924)
(83.275.305) (90.516,973)
(93,492,699) (98.831,897)
448,509,499 360.840.472
18,892,277 11.575.968

— 467,401,776 372416440

(109,360,889) (B6,246,755)
(111,940461) (90,416,288)
(20,178.234) (13,202,029}
(241,479,584) (189,865,072)
225,922,192 ~ 182,551.368
(22,592.219) (18,255,137)
203,329,973 164,296,231
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ESTADOS FINANCIEROS

Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Multiples Global

de Loma de Cabrera, Inc. (COOPGLOBAL).

Balance General al 31 de diciembre 2022 y 2021
(Valores en RD$)

Reservas Constituidas del Periodo:
Reserva General (2/10 parte del 1% de operaciones
brutas)
Reserva Educativa (5% de excedentes netos del periodo)

Total Reservas

Excedentes Netos del Ejercicio

Notas 2022 2021
1yl12
(1,791,734) (1.519.891)
(10,166.499) (8,214,812)
(11,958.233) (9,734,703)
191,371,740 154,561,528
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